MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP/PF

OFICIO CIRCULAR N° 4/2024/DGP/PF

Brasilia, na data da assinatura eletronica

As Senhoras e Senhores Chefes
Setores de Gestdo de Pessoas,
Servigo de Cadastro e Servigo de Aposentadorias e Pensdes da Coordenagdo de Administracao de Pessoas

Assunto: Abono de permanéncia e aposentadoria. Revisao.

Senhoras e Senhores Chefes,

o

1. Trata-se de atualizacdo das informagdes relacionadas ao Oficio n
131/2024/SEAPRO/GAB/PF (SEI n°33541659), referentes ao reconhecimento do tempo de servigo
militar como tempo de servigo de natureza estritamente policial.

2. Inicialmente, em atendimento ao Oficio-Circular n® 184/2021/SE/MJ, que orientara os
orgdos policiais de se absterem de proferir decisdes com base no Acordao n® 1.253/2020-TCU-Plenario até
a manifestacdo final do 6rgdo central do Sipec no ambito no Processo n® 19975.103131/2020- 19-ME, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Policia Federal editou o Despacho n° 20482785, promovendo o
sobrestamento dos processos de abono de permanéncia e aposentadoria pendentes de decisdo, que tinham
por fundamento o art. 3° da EC n° 103/2019, com utilizagdo de tempo de servigo militar como estritamente
policial.

3. Atualmente, encontram-se sobrestados tanto os requerimentos de abono de permanéncia
e aposentadoria, como o pagamento de valores retroativos de abonos de permanéncia, que tenham por
fundamento legal o art. 3° da EC n° 103/2019, com utilizagdo de tempo de servigo militar como
estritamente policial, nos termos do Acérdao n°® 1.253/2020-TCU.

4. Porém, com pendéncia de todas consultas formuladas pela Policia Federal, e com
vigéncia da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 10.360/2022, cujos pontos de consulta sdo, em parte,
respondidos pela NOTA TECNICA SEI n° 38690/2023/MGI (doc. SEI n® 32497079, p. 21/25), verifica-se
que as medidas anteriormente adotadas precisam ser alargadas para compatibilizarem-se com as
orientagdes do 6rgao central do SIPEC.

5. Diante do exposto, solicita-se a ado¢do das seguintes providéncias as unidades de Gestao
Pessoas:

a) seja promovida a revisdo dos beneficios em cumprimento ao Despacho n°
33435025 DGP/PF, observando-se as seguintes orientagoes:

a.l1 Objeto da Revisao: todos os processos administrativos que versem sobre a



concessdao de abono de permanéncia e de aposentadoria com fundamento no art. 3°
da EC n° 103/2019, com utilizagdo do tempo de atividade militar (Acordao n°
1.253/2020).

a.2 Instrucdo processual: os SGPs, o SECAD/CAP ¢ o SEAP/CAP deverao
instruir o processo origindrio de concessdo do beneficio com os seguintes
documentos:

1) Portaria SGP/SEDGG/ME N° 10.360/2022;
i1) Nota Técnica SEI n° 38690/2023/MGI (doc. SEI n°® 32497079);
ii1) Despacho n°® 33435025 - DGP/PF;

iv) a Notificacdo do interessado(a) conforme modelo anexo ao SEI n° 34238147,
com juntada do comprovante de recebimento ou ciéncia expressa;

v) a Juntada da respectiva defesa;

a.3 Observincia ao procedimento especifico para os casos de Aposentadoria: a
Portaria estabelece em seu Capitulo V, art. 78, encaminhamentos para revisdo, a
depender dos marcos a seguir:

CAPITULO V
REVISAO DOS ATOS DE APOSENTADORIA

Art. 78. Para a revisdo do beneficio de aposentadoria os orgaos e
entidades integrantes do Sipec deverdo observar os ritos estabelecidos
neste artigo.

§ 1° Para os beneficios que ainda ndo foram registrados pelo TCU:

I - o orgdo ou entidade do Sipec devera aplicar as determinagoes
previstas em normativo editado pelo orgdo central quanto aos
procedimentos para a regularizagdo de dados financeiros e cadastrais
de servidores, aposentados e beneficidarios de pensdo civil;

Il - vrealizar a alteragdo do valor do beneficio nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoas da Administragdo Publica
Federal; e

IIl - encaminhar ao TCU as informagoes relativas as alteragoes
realizadas no ato da pensdo, da seguinte forma: a) para os beneficios
que ndo foram encaminhados ao TCU, concedidos em prazo inferior a
cinco anos, enviar pelo Sistema e-Pessoal o ato de aposentadoria
original;

b) para os beneficios que ndo foram encaminhados ao TCU,
concedidos em prazo superior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-
Pessoal o ato de aposentadoria original e o ato de alteragdo com os
valores recalculados, caso tenha ocorrido a alteracdo de valores,

c¢) para os beneficios encaminhados ao TCU, ndo apreciados,
concedidos em prazo inferior a cinco anos, solicitar o retorno dos
respectivos atos ao orgdo concedente e proceder a altera¢do devida no
ato, com reenvio posterior aquele Tribunal pelo Sistema e-Pessoal
para a unidade de controle interno, e

d) para os beneficios encaminhados ao TCU, ndo apreciados,
concedidos em prazo superior a cinco anos, enviar pelo e-Pessoal o
ato de alteracdo, com os valores recalculados.

§ 2° Para os beneficios registrados pelo Tribunal de Contas da Unido,
a Unidade de Gestio de Pessoas deverd enviar expediente informando
sobre a necessidade de revisdo do pagamento, no qual devera conter,
necessariamente:

I - os nomes e numeros dos CPF's do servidor aposentado,



1l - numero de controle dos atos de pessoal nos sistemas e-Pessoal ou
Sisac com necessidade de revisdo, e

Il - as memorias de calculo do valor inicial dos proventos e do valor
obtido com o recdlculo, apontando expressamente os motivos que
Sfundamentaram a necessidade de recadlculo, especificar rubricas e/ou
operagoes indevidamente utilizadas na apura¢do da média das
contribuicoes.

§ 3° O prazo decadencial para a Administragdo rever os seus atos de
aposentadoria é de cinco anos, a partir da publicagdo do ato de
registro da aposentadoria pelo TCU.

§ 4° Para a reposi¢do ao erario de valores recebidos indevidamente
por servidor aposentado, os orgdos e entidades do Sipec deverdo
observar os normativos editados pelo orgdo central quanto a matéria.

Art. 79. O prazo para o aposentado pleitear alteragdo no seu beneficio
decai em cinco anos a contar da publica¢do do ato de aposentadoria
no Diario Oficial da Unido, nos termos do inciso I do art. 110 da Lei n°
8.112, de 1990, ou do registro do ato pelo TCU, o que ocorrer
primeiro.

Art. 80. A manutengdo de valores ou beneficios recebidos por
beneficiarios de aposentadoria, amparados por decisdo judicial ou por
decisdo do TCU, serd apresentada em situa¢do/rubrica especifica nos
Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoas da Administracdo
Publica Federal.

a.4 Remessa dos autos a DAJ/CGGP: finalizada a instrucgdo, os processos deverao
ser encaminhados a DAJ/CGGP para analise.

Atenciosamente,

GUILHERME MONSEFF DE BIAGI

assinatura

Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestdo de Pessoas

‘ eil Documento assinado eletronicamente por GUILHERME MONSEFF DE BIAGI, Diretor(a), em
I e L‘ily 21/03/2024, as 09:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=34364513&crc=B77BB45B.
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