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ANEXO |

REQUERIMENTO DE ACAO DE CAPACITACAO

Dados da Ac¢édo Educacional

Nome:

Cargo: Funcéo: Matricula: Lotacéo
Data da posse: Tempo de exercicio na atual lotagdo:

Area de formac&o do interessado: Titulacdo:

Area da Capacitacio:

Nome do Evento: Conteldo:

Instituicdo Promotora:

Contatos (Telefone, Endereco web, E-mail):

CNPJ:

Espécie de capacitacao:
() Licenca capacitacdo ( ) Externa ( ) Curso de pds-graduagdo () Acdo prevista no PAC () Outros

Modalidade da agdo de capacitacdo ( ) EaD ( )

. Local da realizagdo do evento:
Presencial

Periodo e frequéncia do evento: Carga Horéria:  |Afastamento () Sim () Néo

Requerimento do servidor/unidade com justificativa para acdo de capacitagdo (relevancia da acdo para a
instituicdo, servidor e atribui¢des do cargo, competéncias a serem desenvolvidas etc.).

Manifestacdo da chefia imediata :
1- O requerimento é tempestivo (antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) da data do evento para
capacitacdo em territorio nacional ou 60 (sessenta) dias para capacita¢cdo no exterior;
( )Sim ( )Nao ( )Prejudicado
2- Em caso de parcelamento, o periodo solicitado atende o minimo de 30 (trinta) dias por parcela;
( )Sim ( )Néo( )Prejudicado
3- O objeto do curso € de interesse da unidade de lotagdo do servidor;
( )Sim ( )N&o( )Prejudicado

4- Foi juntado o programa ou descricdo do evento (deve conter conteldo programatico, datas de inicio e fim do
curso, dias da semana e horérios em que ocorrerao as atividades.

( )Sim ( )N&o ( )Prejudicado
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5-

6-

O curso possui, no minimo, carga horéria de 15 (quinze) horas semanais.
( )Sim ( )N&o ( )Prejudicado

O curso revela a incompatibilidade entre a frequéncia ao evento pretendido e o exercicio do cargo nos turnos
matutino e vespertino;

( )Sim ( )Nao ( ) Prejudicado

Evidencia-se correlagdo do evento ao cargo do servidor, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias e aptid@es individuais Uteis ao aperfeicoamento das atividades do DPF;

( )Sim ( )Nao ( ) Prejudicado
Ante o exposto,
() De acordo com a acdo de capacitacdo requerida, encaminhe-se a CGC/ANP

) De acordo com a acdo de capacitacdo requerida, encaminhe-se a0 SRH (SRs) ou ao
SECAD/DRH/CRH (Sede)

() N&o estou de acordo com a acéo de capacitacdo solicitada, pois o pedido ndo atendeu a todos os
requisitos acima mencionados;

() Né&o estou de acordo com a agdo de capacitagdo solicitada, tendo em vista a auséncia de interesse da
Administracéo;

( ) Restitua-se ao servidor para complementagdo das informag@es, tendo em vista o ndo atendimento de
todos 0s requisitos acima descritos.

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Valor a ser arcado pelo CGC/ANP (se aplicavel)

Custo Unitério da inscrigdo:
R$

Custo total da Inscrig&o:
R$

Valor a ser arcado pela Unidade Gestora solicitante (se aplicavel)

Diarias (por servidor) :
R$

Custo total de diarias:
R$

Passagens (ida/volta por servidor) :

Custo total de Passagens:

R$ R$
Custo total por servidor: Custo total:
R$ R$

Participante(s) (se aplicavel)

Cargo Matricula DPF Lotacdo

DAS
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Anélise da Equipe T&D

Responsavel: Telefone: E-mail:

Parecer do membro da Equipe T&D (assinatura, carimbo e data):

/ , de de 20

Anadlise Técnica da Diretoria (se aplicavel)

Responsavel: Telefone: E-mail:

Parecer do membro da Diretoria (assinatura, carimbo e data):

/ , de de 20

Anadlise da Escola Superior de Policia (se aplicavel)

Responsavel: Telefone: E-mail:

Parecer do membro da CESP (assinatura, carimbo e data):

/ , de de 20

Manifestacdo do Dirigente da Unidade (assinatura, carimbo do Dirigente da Unidade e data):

/ , de de 20
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Fluxograma — Licenca Capacitacéo

i Chefia Diretor (Sede)/ SECAD/DRH
Servidor » lmedizia » EQUIPE T&D ‘ Superintendente ‘ (Sede) ou SRH
(SR’s) (SR’S)

* No caso de capacitagdo no exterior, o fluxograma possui mais trés etapas, a saber:

a) ARIN/CGCI/DG;
b) Ministério da Justica; e
c) SECAD/CRH (Sede) ou SRH (SR’s).

A Licenca Capacitacdo constitui direito do servidor. Porém, a concessdo é um ato discricionario da
Administracdo, devendo obedecer aos principios da oportunidade e conveniéncia.

Fluxograma — Acéo Externa (CGC)

i i i Sede)/ CGC - Comité
. Chefia Equipe ‘ Diretor (
Servidor
‘ Imediata » T&D Supezlsrg?:)dente » Gestor de

Capacitacao

Anélise Técnica CGC - Comité

. . Parecer CESP
de Diretoria (se * (p6s-graduaco) * Gestor de

couber) Capacitacao




